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 מכרז  חיצוני  לתפקיד רכז/ת בי"ס כעוגן בקהילה 

 1/2018מס' 
 

 :      מתח הדרגות יותאם לאמור בחוברת מסלולי הקידום ברשויות המקומיותדרגה ודירוג    
 %200(   סה"כ   %100+    %50+     %50)   :משרות  3שעור המשרה  :     

 כפיפות            :  מנהל יחידת הנוער
 תיאור התפקיד :

 . פועל לקידום רעיון ב"ס כעוגן בקהילה בפני הגורמים השונים בב"ס וביישוב 

 ובבת אחראי לאיתור הצרכים השונים של התלמידים, המורים, ההורים והקהילה הס
 כבסיס לפעילות קהילתית.

 .אחראי לבנית תכנית חינוכית להפעלת בי"ס כעוגן בקהילה 
  אחראי בסיוע הפעלת הוועדות הקהילתיות , להקמת המערך הארגוני ולהפעלתו לשם יישום

 מטרות ב"ס הקהילתי.
  מתאם ומקשר בין כל הגורמים השותפים לרעיון בית הספר כעוגן קהילתי כגון : הרשות

מית, המתנ"ס , ארגוני מתנדבים , תנועות וארגוני נוער , מורים ותלמידים, ומסייע המקו
 כיוונית ואיגום משאבים.-בקיום תקשורת רב

 .אחראי בסיוע הגורמים הקשורים לנושא, להערכה ולהפקת לקחים 

  מפעיל מערך השתלמויות מכינות ותומכות לכל הפעילים בבית הספר ובקהילה , מקיים
 ם, מפקחים ועמיתים מבתי הספר האחרים.קשר עם מנחי

  פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם , ועל פי מדיניות
 משרד החינוך.

 דרישות התפקיד: 
 תואר ראשון בחינוך בלתי פורמלי או בחינוך .  : השכלה

חברה ונוער  : הרשות מחייבת את הרכז על השתתפותו  בהכשרה הנדרשת מטעם מינהלהכשרה
 בנושא.

שנות ניסיון בתחומים הבאים: הוראה , עבודה בחינוך בלתי פורמלי, הדרכה, ארגון  3: ניסיון
 מכרז  חיצוני  לתפקיד רכז/ת תכנית חוגים  ברשות  

 כישורים אישיים:
-יכולת ניהול , ארגון והפעלת צוות , יכולת ניהול משא ומתן , בעל אוריינטציה חברתית

כולת ליזום , להכין ולבצע פרויקטים חינוכיים, יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם קהילתית, י
בני נוער , מורים, תלמידים, הורים ואישים בקהילה, יכולת לשיתוף פעולה, יכולת ביטוי בכתב 

 ובעלפה , יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.
  ניסיון קודם,  על השכלה ואישורים עלהגשת מועמדות בצירוף קורות חיים, תעודות המעידות

 , למזכיר המועצה /כוח אדם .15.00, שעה   2018/0208/תאריך  יום חמישי , ליש לשלוח עד 
 הערה:

  . המשרה הנ"ל אינה צמיתה .א
מועמד שאינו עומד בדרישות התפקיד לא יוזמן לראיון. כמו כן בקשה שתוגש ללא אישורים  .ב

 מתאימים לא תובא לדיון
 בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך. כל מקום  .ג

   בברכה,
   עימאד דחלה

   ראש המועצה
 

  


