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 . אזרחים ותיקים מנהל המחלקה לשירותים חברתיים או עובד סוציאלי כפיפות:

 
 :  תיאור התפקיד

  לשירותים  למחלקה  מוכרים  שאינם  המקומית   ברשות  ותיקים  אזרחים  אוכלוסיית  איתור .1
ת  מדריך צוו  או  חברתיים  לשירותים  המחלקה  מנהל  שיקבע  העדיפויות  סדר  פי  על  חברתיים
 .ותיקים לאזרחים מדור או מנהל

 . הוותיקים  האזרחים של הצרכים מיפוי .2
 . בקהילה למענים וחיבורם  זכויות במיצוי ותיקים לאזרחים  סיוע .3
  או  בסיכון או  בדידות  החשים כאלה או בודדים ותיקים  אזרחים עם  קבוע קשר  על שמירה .4

 . אותם ללוות  שיש כמי חברתיים  לשירותים המחלקה מנהל  ידי  על המוגדרים
  החברתית   השייכות  תחושת  ולהגברת  הבדידות  תחושת  להפחתת  תוכניות  ליווי  או  פיתוח .5

 .ותיקים  של אזרחים
 . ותיקים אזרחים למען  בפעילותם מתנדבים ליווי  .6
 .המקומית ברשות ותיקים אזרחים של נתונים ועדכון  ריכוז  .7
 . בית ביקורי  עריכת .8

 
 

 : השכלה דרישות התפקיד
 .קדמיאשנות לימוד לפחות עם עדיפות לעובד בעל תואר  12השכלה של   .1
 . בעל ניסיון בעבודה בשירותי הרווחה )יתרון( .2
 . יכולת תיאום, ארגון וייזום .3
 .יכולת למידה .4

 
 

 מסלול הקידום:
 שנתיים בין דרגה לדרגה ושלוש שנים לדרגת הפלוס.  -בדירוג המח"ר  .1
 גת הפלוס. רשנתיים בין דרגה לדרגה ושלוש שנים לד –בדירוג המנהלי  .2

 
 

 

 



 

 הגשת מועמדות:

לצרף   לטופס המועמדות .1 על השכלה    יש  ותעודות המעידות  מודפסים  חיים  ואישורי  קורות 
 לרבות המלצות. העסקה מפורטים, ממקומות עבודה קודמים המעידים על ניסיון מקצועי

ההצעות תוגשנה, במסירה ידנית במשרדי מחלקת משאבי אנוש במועצה המקומית טורעאן,   .2
 מיום   יאוחרולא  עד    ,  8:00-14:00ב, ג, ד, ה ושבת בין השעות    העבודהימי  בברחוב אבן סינא  

 .13:00 שעהעד ה 12/05/2026' ג
ל  .3 מעבר  תתאפשר  לא  המכרז/משרה  סגירת  מועד  לאחר  מסמכים  הגשת  ימים    3  -השלמת 

 לאחר המועד האחרון להגשת המועמדות. 

 . arwa@turan.muni.il  ו/או למייל , 0747676231 לבירור ניתן להתקשר לטלפונים .4
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .5
באופן   .6 מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תבחן 

 הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 אחריות ואישור הגשת המועמדות הינה על המועמד.  .7
הגשות ללא צירוף המסמכים המתאימים להוכחת עמידה בתנאי הסף של התפקיד, יפסלו על   .8

 הסף ולא יובאו לדיון בפני ועדת הבחינה. 
 .המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד           

 

    

   בכבוד רב,

 מאזן מחמוד עדוי 
 המקומית  הראש המועצ
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